ANEXA Nr. 7 la procedura

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2025
Unitatea protejata autorizata
Spalatoria de haine si covoare ,,FULG DE NEA”

In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem raportul de activitate al unitdtii protejate autorizate.

1. Spalatoria de haine si covoare “ FULG DE NEA” (care functioneaza in cadrul Asociatiei Organizatia Suedeza pentru Ajutor Umanitar
Individual), cu sediul in localitatea Voluntari, str. Scolii, nr. 5, judetul lifov, a fost autorizatd sa functioneze ca unitate protejata, avand
Autorizatia nr. 413 din data de 25.09.2024.

2. Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul lll si activitatea prestata:

Nr.| Domeniile autorizate in care au Descrierea activitatii prestate
crt. lucrat de catre persoanele cu handicap/invalide gradul Ill
pe parcursul anului persoanele cu

handicap/invalide gradul! lll

Activitati prestate de operatorul spalatorul de textile:

Participa la preluarea si predare comenzilor clientilor spalatoriei;

Sorteaza articolele textile in functie de interventia ce urmeaza a fi efectuatad (aspirare, spalare in functie de

din blana —Cod CAEN 9601. |culori/textura, etc);

Pregateste articolele textile pentru interventii precum aspirare, periere, dezinfectare, eliminarea petelor, spalare,
etc.;

Participa la curatarea articolelor textile (aspirat, periat, dezinfectat, spalat, indepartarea petelor, uscat, cdlcat);
Ambaleazd articolele textile conform practicilor din spalatorie;

intretine‘echipamentele din spilitorie;

Realizeaz3 activititi de curatenie si igienizare la locul de munca unde isi desfasoar3 activitatea;

La indicatiile responsabilului de spalatorie, participa la rezolvarea oricaror situatii profesionale neprevazute;
Participa la sesiuni de instruire si perfectionare, inclusiv la instructaje privind securitatea si sandtatea in muncg;
Respectd normele de sdnatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele
de actiune in caz de urgenta si normele de protectie a mediului inconjurator;

Respecta prevederile Regulamentului Intern al Unitatii;

1. Spalarea si curatarea {uscata)

articolelor textile si a produselor




Utilizeaza corect dotarile spaldtoriei, fara sa isi puna in pericol sdndtatea sau integritatea fizicd, nici pe cea a celorlalii
angajati;

Nu incarca aparatele din spaldtorie (masinile de spalat, uscator, storcator) peste capacitatea indicata in specificatiile
tehnice;

Asigura respectarea specificatiilor de spalare pentru fiecare categorie de materiale textile;

Foloseste echipamentul de protectie, respectiv: manusi, sort, cizme de protectie, masti, etc.

Respecta programul de lucru;

Are o atitudine politicoasa fata de colegi si fata de clientii spalatoriei.

Activitati prestate de ambalator:

Preia in bune conditii, de la colegi, articolele textile ce urmeaza a fi ambalate;

Preda in bune conditii comenzile clientilor spalatoriei;

Controleaza cantitativ articolele textile ce urmeaza a fii ambalate in conformitate cu documentele care le insotesc;
Verifica tehnic articolele textile inainte de ambalare (sunt bine uscate, sunt integre, au calitatea operatiunilor de
spalare si curatare, etc);

Sorteaza articolele textile in functie de modalitatea de ambalare (ambalare pe umeras, ambalare prin impachetare,
etc);

Ambaleaza corespunzator articolele textile (imbracamintea pe umerase, covoarele sul, lenjeriile stranse, etc),
invelindu-le in folie de polietilena si le va pune in pachete inscriptionate cu numarul comenzii si continutul pachetului;
Pregateste articolele textile ambalate pentru livrare sau depozitare;

intretine echipamentele folosite in procesul de ambalare;

Realizeaza activitati de curatenie si igienizare la locul de muncd unde isi desfasoara activitatea;

La indicatiile responsabilului de spalatorie, participa la rezolvarea oricaror situatii profesionale neprevazute;
Participa la sesiuni de instruire si perfectionare, inclusiv la instructaje privind securitatea si sdnitatea in muncs;
Respectd normele de sdnatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele
de actiune in caz de urgenta si normele de protectie a mediului inconjurator;

Respecta prevederile Regulamentului Intern al Unitatii;

Utilizeaza corect dotdrile spalatoriei, fara sd isi puna in pericol sdnatatea sau integritatea fizic3, nici pe cea a celorlalti
angajati;

Nu foloseste echipamentele din spalatorie peste capacitatea indicata in specificatiile tehnice;

Asigura résgectarea specificatiilor de ambalare pentru fiecare categorie de articole textile;

Foloseste echipamentul de protectie, respectiv: manusi, sort, cizme de protectie, masti, etc.

Respecta programul de lucru;

Are o atitudine politicoasa fata de colegi si fata de clientii spalatoriei.




3. In anul 2025, personalul angajat in cadrul unitétii protejate autorizate, pe fiecare luna in parte, a fost urmatorul:

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

Total angajati |5 b 5 6 6 6 7 8 8 8 8 8
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Numar persoane
cu
handicap/invalide

gradul Il

Procent cumulat [60% 60% 67% 67% 67% 67% 71% 62.5% |62.5% [62.5% [62.5% [62.5%
numar persoane
cu
handicap/invalide
gradul 1l (%)

Timpul de lucru |32 32 34 34 34 34 38 40 40 40 40 40
al tuturor ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi,

angajatilor (nr.
160 160 170 170 170 170 190 200 200 200 200 200
total de ore) . . . . . . . - . . . «
ore/sapt.lore/s3pt.lore/sipt.|ore/sdpt.jore/sdpt.jore/sidpt.lore/sdpt.lore/sapt. jore/sapt.|ore/sapt.lore/sdpt. ore/sapt.

Timpul de lucru |16 16 18 18 18 18 22 20 20 20 20 20
al persoanelor culore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, [|ore/z, ore/zi, |orefzi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi, |ore/zi,

handicap/invalide
80 80 90 90 90 90 110 100 100 100 100 100

ore/sipt.lore/saptiore/sapt|ore/sipt.lore/sapt.|ore/sapt.lore/sapt.lore/sapt. jore/sapt.lore/sdpt.jore/sdpt.lore/sapt.
total de ore) b

gradul Il (nr.

50% 50% 53% 53% 53% 53% 58% 50% 50% 50% 50% 50%
Procent cumulat

timp de lucru al

persoanelor




cu
handicap/invalide
gradul lll din
itimpul de lucru

cumulat al tuturor

angajatilor

4. Pentru situatia din luna decembrie 2025 anexam, in copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL
sau REGES) ale persoanelor cu handicap/invalide gradul IIl.

5. Numarul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, 0
(zero) si valoarea total3 a acestora, fara TVA 0 (zero) lei .

6. Numarul de contracte incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 2 (doua) si valoarea totala a acestora, fara TVA
2.520,26 lei ( doua mii cinci sute doudzeci lei si doudzeci si sase bani).

7. Cifra de afaceri, faré TVA, aferenta doar in situatia existentei acordurilor de parteneriat si a contractelor comerciale incheiate in baza Legii
nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 2.520,26 lei ( doua mii cinci sute douazeci lei si doudzeci si sase bani).

Raportul anual de activitate al unitatii protejate autorizate Spalatoria de haine si covoare “FULG DE NEA” este publicat pe site-ul propriu, la
adresa www.curateco.ro

Data 26.01.2026 7 Gh\I2+
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